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Wer sind wir und was treibt uns an

Das Ausbildungszentrum der A.V.G. BILDUNG steht fiir
bedarfsgerechte und kundenorientierte Aus- und Weiterbildung.

Wir setzen auf Qualitdt. Unsere Lerndienstleistungen
beriicksichtigen die Lage und die Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt.

Wir unterstiitzen unsere Absolventen beim Einstieg bzw. der
Ruckkehr in den Arbeitsmarkt.

In unseren Lerndienstleistungen verbessern wir die individuellen
Bildungsvoraussetzungen, férdern die Entwicklung der
Eigeninitiative und vermitteln Schliisselkompetenzen fiir das
Berufsleben.

Unser definierter Gendergrundsatz bedeutet, bei allen Vorhaben
und Lerndienstleistungen die unterschiedlichen

Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern - da es
keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt - von vornherein und
regelmaRig zu berticksichtigen, um eine echte Chancengleichheit
zwischen den Geschlechtern zu erreichen. Dies wird konsequent
umgesetzt.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist der Erfolg unseres
Unternehmens.

Wir streben stets nach den besten Losungen und arbeiten
professionell, effizient, kunden- und ergebnisorientiert.

Wir haben Mut etwas zu wagen und entwickeln uns dynamisch
weiter und stolBen neue Marktentwicklungen an. So schaffen wir
nachhaltige Werte fiir unsere Kunden.

Vorbild sein

Wir sind unserer Vorbildfunktion bewusst. Wir sind verantwor-
tungsvoll und glaubwiirdig - unser Reden und Handeln passen
zusammen.

Respekt und Wertschatzung

Wir begegnen unseren Kunden und Mitarbeitern wertschéatzend
und respektvoll. Unsere Kunden sind Auftraggeber, Teilnehmer
und Kooperationspartner.

Respekt, Wertschatzung und Integritat bestimmen unser
Verhalten. Wir wollen Offenheit und Vielfalt und tragen getroffene
Entscheidungen gemeinsam.

Wir fordern und fordern personliche Initiative und sorgen fir eine
offene und vertrauensvolle Atmosphare, in der sich unsere
Kunden und Mitarbeiter wohlfiihlen und Verantwortung
ibernehmen. Dabei nutzen wir alle Potenziale. Feedback schafft
Vertrauen und Fehler sehen wir als Chance um daraus zu lernen.

Wir gehen auf die Belange unserer Kunden und Mitarbeiter ein, um
eine vertrauensvolle Partnerschaft aufzubauen.

Wir stellen auf allen Ebenen die Informationen zur Verfligung, die
die Umsetzung vereinbarter Ziele ermoglichen. Damit motivieren
wir und tragen zur Glaubwiirdigkeit und zum Unternehmenserfolg
bei.

Um eine starke Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit dem Unternehmen und ihren Aufgaben zu erreichen, ist es
eine zentrale Aufgabe, die Strategie der AV.G. BILDUNG im Dialog
zu vermitteln.

Bei der Verteilung von Aufgaben und Verantwortung setzen wir auf
gegenseitiges Vertrauen und beachten die individuellen
Fahigkeiten unserer Mitarbeiter.

Teamarbeit ist bei uns fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir
schaffen eine Atmosphére, in der Personlichkeit und Leistung
jedes Einzelnen anerkannt werden.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter bei der optimalen
Aufgabenerfiillung und der Nutzung ihrer Potenziale, in dem wir
gemeinsam eine stetige Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen
fordern.

avg-bildung.de




