


UNTERNEHMENSLEITBILD

Wer sind wir und was treibt uns an

Das Ausbildungszentrum der A.V.G. BILDUNG - Bildungsaka-
demie fir Bahnberufe GmbH steht fiir bedarfsgerechte und
kundenorientierte Aus- und Weiterbildung.

Wir setzen auf Qualitat. Unsere Lerndienstleistungen beriick-
sichtigen die Lage und die Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt.

Wir unterstiitzen unsere Absolventen beim Einstieg bzw. der
Riickkehr in den Arbeitsmarkt.

In unseren Lerndienstleistungen verbessern wir die individu-
ellen Bildungsvoraussetzungen, férdern die Entwicklung der
Eigeninitiative und vermitteln Schliisselkompetenzen fiir das
Berufsleben.

Unser definierter Gendergrundsatz bedeutet, bei allen Vorha-
ben und Lerndienstleistungen die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Méannern - da es
keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt - von vornherein
und regelméaBig zu beriicksichtigen, um eine echte Chancen-
gleichheit zwischen den Geschlechtern zu erreichen. Dies
wird konsequent umgesetzt.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist der Erfolg unseres Un-
ternehmens. Wir streben stets nach den besten Lésungen
und arbeiten professionell, effizient, kunden- und ergebnis-
orientiert.

Wir haben Mut etwas zu wagen und entwickeln uns dyna-
misch weiter und stoBen neue Marktentwicklungen an. So
schaffen wir nachhaltige Werte fiir unsere Kunden.

Vorbild sein

Wir sind unserer Vorbildfunktion bewusst. Wir sind verantwor-
tungsvoll und glaubwiirdig - unser Reden und Handeln pas-
sen zusammen.

BILDUNG ==.

Bildungsakademie fiir Bahnberufe



UNTERNEHMENSLEITBILD

Respekt und Wertschatzung

Wir begegnen unseren Kunden und Mitarbeitern wertschét-
zend und respektvoll. Unsere Kunden sind Auftraggeber, Teil-
nehmer und Kooperationspartner.

Respekt, Wertschatzung und Integritat bestimmen unser Ver-
halten. Wir wollen Offenheit und Vielfalt und tragen getroffene
Entscheidungen gemeinsam.

Wir fordern und férdern persénliche Initiative und sorgen fir
eine offene und vertrauensvolle Atmosphare, in der sich un-
sere Kunden und Mitarbeiter wohlfiihlen und Verantwortung
tibernehmen. Dabei nutzen wir alle Potenziale. Feedback
schafft Vertrauen und Fehler sehen wir als Chance um daraus
zu lernen.

Wir gehen auf die Belange unserer Kunden und Mitarbeiter
ein, um eine vertrauensvolle Partnerschaft aufzubauen.

Wir stellen auf allen Ebenen die Informationen zur Verfiigung,
die die Umsetzung vereinbarter Ziele erméglichen. Damit mo-
tivieren wir und tragen zur Glaubwiirdigkeit und zum Unter-
nehmenserfolg bei.

Um eine starke Identifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit dem Unternehmen und ihren Aufgaben zu er-
reichen, ist es eine zentrale Aufgabe, die Strategie der A.V.G.
BILDUNG im Dialog zu vermitteln.

Bei der Verteilung von Aufgaben und Verantwortung setzen
wir auf gegenseitiges Vertrauen und beachten die individuel-
len Fahigkeiten unserer Mitarbeiter.

Teamarbeit ist bei uns fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir
schaffen eine Atmosphare, in der Personlichkeit und Leistung
jedes Einzelnen anerkannt werden. Wir unterstitzen unse-
re Mitarbeiter bei der optimalen Aufgabenerfillung und der
Nutzung ihrer Potenziale, in dem wir gemeinsam eine stetige
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen férdern.
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AUSBILDUNGEN

Berufsbild Lokfiihrer/
Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)

Tagtéaglich verkehren in Deutschland

tausende von Reise- und Giiterziigen

Fir die sichere Durchflihrung dieser verantwortungsvollen
und sehr abwechslungsreichen Téatigkeit werden Lokfuhrer/
Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d) gesucht. Sie steuern Loks und
Triebfahrzeuge im Nah- und Fernverkehr und transportieren
dabei Personen und Giiter. Sie sorgen in der Regel fiir einen
reibungslosen Ablauf im Schienenverkehr.

Bevor es losgeht - Ziige bereitstellen

Bevor die Fahrt losgehen kann, ist viel zu erledigen. Lokfiihrer/
Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d) stellen Zliige zusammen, fiihren
Rangierfahrten durch und priifen die Betriebssicherheit. Die
Lokfiihrer/Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d) testen alle Funktionen,
zum Beispiel die Bremsen, die Funkfernsteuerung der Lok und
andere Bedienelemente. Wenn die Lok in Ordnung ist, fahren
sie an den bereits gebildeten Zug. Das kann manuell mit der
Lok oder mittels Funkfernsteuerung geschehen - dabei richten
sich die Lokflihrer/Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d) immer nach
den Anweisungen der Fahrdienstleiter/innen im Stellwerk. Zu-
letzt verbinden sie die Luftleitungen der Lok und der Wagen
und Uberprifen, ob die Bremsen des Zuges funktionieren.

Alle Signale auf Griin — Abfahren

Wahrend der Fahrt beobachtet der Lokflihrer/ Triebfahrzeug-
fahrer (m/w/d) die Strecke, die Signale, die Fahrleitungsanla-
ge und regelt die Geschwindigkeit des Zuges. Dabei hélt er
sich genau an den Fahrplan und handelt eigenverantwortlich
bei Abweichungen vom Regelbetrieb.

Voraussetzungen:
e Zuverlassigkeit
e Mindestalter von 20 Jahren bei Abschluss der Ausbildung
e abgeschlossene Schulausbildung
im Sekundarbereich | oder Berufsabschluss
gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Nachweis der Sprachkenntnisse B2
(bei Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund)
e kein laufendes MPU-Verfahren
(dauerhafter Fiihrerscheinentzug)

Nachweise:
e bahnérztliche Tauglichkeit nach TfV

(wird durch die A.V.G. BILDUNG organisiert)
e psychologische Tauglichkeit nach TfV

(wird durch die A.V.G. BILDUNG organisiert)



AUSBILDUNGEN

Berufsbild Lokfiihrer/
Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)

Ausbildungsdauer:

12 Monate

e Montag bis Freitag von 08:00 Uhr bis 15:15 Uhr
e 1.006 Unterrichtseinheiten Fachtheorie

e 844 Unterrichtseinheiten Fachpraxis

Es besteht die Mdglichkeit, die MaBnahme bis zu zwei Wochen
nach Kursstart zu beginnen!

Ausbildungskosten:

e 27.065,50 € netto pro Teilnehmer
(Umsatzsteuerfrei gemaB § 4 Nr. 21a Abs. bb UStG.)
inkl. Kosten der Eignungsfeststellung nach TfV
sowie Prifungsgebiihren

In den Ausbildungskosten sind nicht enthalten:

e Fahrt- oder Ubernachtungskosten

e Geblihren zur Beantragung des Triebfahrzeug-
fuhrerscheins beim Eisenbahn-Bundesamt

Eine Ubernahme dieser Kosten ist durch die A.V.G. BILDUNG
nicht méglich!

Forderungen:
e durch Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter
¢ durch Eigenfinanzierung der Kosten
e durch die Deutsche Rentenversicherung
oder der Berufsgenossenschaft
¢ besondere Férderungsmdglichkeiten fir
Bundeswehrsoldaten mit langerer Dienstzeit

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die Bewilligung
eines Bildungsgutscheines eine Einzelfallentscheidung der
Agentur fiir Arbeit nach §77 SGB Ill und nach §16 SGB Il ist.

Wie lauft die Ausbildung ab?

e Vollstandige Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise (iber Schul-
oder Berufsabschluss) einreichen

e Vorstellungsgesprach mit dem Bewerber (Infos (iber den
Ausbildungsverlauf) bei der A.V.G. BILDUNG
in Aschersleben

e Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit der zustandigen Stelle
zur Kosteniibernahme der Ausbildung (Arbeitsagentur,
Jobcenter, Rentenstelle, Berufsgenossenschaft,
Berufsférderungsdienst - BFD)

Fortsetzung auf Seite 6



AUSBILDUNGEN

Berufsbild Lokfiihrer/
Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)

Wie lauft die Ausbildung ab?

e Termin zum Verkehrsmedizinischen Dienst
(bahnérztliche / psychologische Eignungsfeststellung)
Teilnahme an der Ausbildung
Bewerbungsverfahren fiir die fachpraktische Ausbildung
in einem Eisenbahnverkehrsunternehmen (EVU)
mit der Option einer anschlieBenden Einstellung
in ein festes Arbeitsverhaltnis

e Schriftliche und miindliche Abschlusspriifung
nach Anlage 5 (TfV)

e Schriftliche und miindliche Abschlusspriifung
nach Anlage 6 & 7 (TfV)

¢ Fachpraktische Fahrausbildung in einem EVU
(Personen- oder Giiterverkehr)

e Fachpraktische Priifung zum Triebfahrzeugfiihrer (m/w/d)
nach Anlage 6 & 7

e Antritt eines festen Arbeitsverhaltnis auf dem ersten
Arbeitsmarkt in einem Eisenbahnverkehrsunternehmen
far Personen- oder Guterverkehrsleistungen
z. B. bei der dispo-Tf Rail GmbH

Ausbildungsinhalte/Qualifikationen:
¢ Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage
der Triebfahrzeugfiihrerscheinverordnung (TfV) und
Triebfahrzeugfiihrerscheinpriifungsverordnung (TfPV).
e Anlage 5 TfV - allgemeine Fachkenntnisse,
far den Erwerb des Triebfahrzeugfiihrerscheins
¢ Anlage 6 & 7 TfV - fachbezogene Kenntnisse,
fir den Erwerb der Zusatzbescheinigung

Vorteile wahrend der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt fachtheoretisch und fachpraktisch, so-
wie am Fahrsimulator. Die Praxisausbildung im Rangier- und
Streckendienst fiir die Flhrerscheinklasse A und B findet auf
den verschiedenen Lokbaureihen sowie auf unterschiedli-
chen Streckeninfrastrukturen statt.

Vorteile nach der Ausbildung

e 100%ige Vermittlung in ein festes Arbeitsverhaltnis

e Wechsel zwischen Personen- und Giiterverkehr
ist jederzeit méglich

¢ Zahlreiche Aufstiegsméglichkeiten (z. B. Lehrlokflhrer,
Ortlicher Betriebsleiter, Fachwirt im Bahnbetrieb)

Die aktuellen Termine zu den Aus- und Weiterbildungen
erfahren Sie unter Tel. 03473 / 84 05 45.



AUSBILDUNGEN

Rangierbegleiter
mit Bremsprobeberechtigung
fur Rangierfahrten (m/w/d)

Theorie- und Praxisausbildung
inkl. Priifung

Voraussetzungen:
1. Abgeschlossene Schulausbildung
2. Gesundheitliche Tauglichkeit

Inhalte:

Grundlagen Bahnbetrieb / Rangierdienst
Grundlagen der Bremsen an Eisenbahnfahrzeugen
Bremsprobeberechtigung fiir Rangierfahrten

EOW bedienen

Rangierfahrten vorbereiten und durchfiihren
MaBnahmen bei UnregelméaBigkeiten

oapwND~

Ausbildungskosten:

4.350,00 € netto pro Teilnehmer,

inkl. Priifungsgebuhren

gemaB § 4 Nr. 21a) bb) UStG von der Umsatzsteuer befreit

Leistungen des Bildungstragers:
1. Unterrichtsdurchfiihrung

2. Bereitstellung von Lehrmaterialien
3. Prifungsdurchfiihrung

4. Zertifikaterstellung

Informationen zur Praxisausbildung:

¢ Aschersleben - Die Praxisausbildung zum
Rangierbegleiter mit Bremsprobeberechtigung
findet auf der Infrastruktur in
Aschersleben / Egeln statt.

e Aschaffenburg - Die Praxisausbildung zum
Rangierbegleiter mit Bremsprobeberechtigung
findet bei der HFM in Frankfurt am Main statt.

Die aktuellen Termine zu den Aus- und Weiterbildungen
erfahren Sie unter Tel. 03473 / 84 05 45.
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WEITERBILDUNGEN

Wagenpriifer fiir Gliterverkehr (m/w/d)
(Priifer Stufe 1 - 2)

Theorie- und Praxisausbildung
inkl. Priifung

nach VDV 758 mit vereinfachter und voller Bremsprobe

Voraussetzungen:
1. Nachweis einer Ausbildung als Mitarbeiter im Bahnbetrieb

Inhalte:

1. Aufgaben und Funktion des Wagenpriifers
im Guterverkehr

2. Rechtsgrundlagen und Regelwerke, wie Eisenbahn-,
Bau- und Betriebsordnung (EBO), VDV 757, VDV 758,
BRW, AVV und Verladerichtlinien

3. Bremsprobeberechtigung fiir Glterziige in den
Bremsstellungen G, P und R

Ausbildungskosten:
2.790,00,00 € netto pro Teilnehmer zzgl. 19% ges. MwSt.,
inkl. Priifungsgebuhren

Leistungen des Bildungstragers:
1. Unterrichtsdurchfiihrung

2. Bereitstellung von Lehrmaterialien
3. Prifungsdurchfiihrung

4. Zertifikaterstellung

Informationen zur Praxisausbildung:

e Aschersleben - Die Praxisausbildung zum Wagenpriifer ,,G“
(Prufer Stufe 1 - 2) findet auf der Infrastruktur
in Aschersleben/Egeln statt.

e Aschaffenburg - Die Praxisausbildung zum Wagenprifer
»,G“ (Prifer Stufe 1 - 2) findet bei der HFM
in Frankfurt am Main statt.

Die aktuellen Termine zu den Aus- und Weiterbildungen
erfahren Sie unter Tel. 03473 / 84 05 45.
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KONTAKT

Firmenleitung

Herr Patrick Miiller-Dohmeyer
Betriebswirt (HWK)
Gesellschaftsfiihrender Geschéftsfiihrer
E-Mail: patrick.mueller@avg-asl.de

Tel.: 03473 / 699 45 66

Fax: 03473 /84 08 013

Schulleitung

Frau Petra Schenk

Dipl.-Ing (FH) fiir Technologie
des Eisenbahntransportes
Eisenbahnbetriebsleiterin
E-Mail: petra.schenk@avg-asl.de
Tel.: 03473 / 84 08 014

Fax: 03473 /84 08 013

Fachbereichsleiter fiir externe Weiterbildung

Herr Joachim Dub

Dipl.-Ing (FH) fiir Schienenfahrzeugtechnik
E-Mail: joachim.dub@avg-asl.de

Tel.: 03473 /84 08 014

Fax: 03473 /84 08 013

Kurskoordination /
Qualitatsmanagement

Herr Marcus Dohmeyer B
Qualitdtsmanagement (QMF-TUV)
E-Mail: marcus.dohmeyer@avg-asl.de
Tel.: 03473/ 84 05 45

Fax: 03473 /84 08 013

Padagogischer Mitarbeiter

Herr Frank Politz
Fachdozent fiir Triebfahrzeugfiihrerausbildung
E-Mail: frank.politz@avg-asl.de

Sozialpadagogischer Mitarbeiter

Herr Silvio Merkwitz
Bachelor of Arts Soziale Arbeit (Social Work)
E-Mail: silvio.merkwitz@avg-asl.de

avg-bildung.de
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